av, e SALARIO DIGNO EN L
i SECTOR DF LA CANA DE AZUCAR

RESULTADOS CLAVE DEL MONITOREQ DIGITAL PARTICIPATIVO 2025

¢Cual es el objetivo de hacer un monitoreo de salarios?

Fortalecer la negociacion
colectiva con datos e
informacion.

Comparar los ingresos reales y
condiciones econdmicas con el salario
digno.

Conocer la realidad salarial
de las y los trabajadores de
la cafa de azucar.

Mejorar las condiciones de
laborales de las y los
trabajadores del sector.

Visibilizar desigualdades y
grupos de trabajadores
mas vulnerables.

@ Qué es un salario vital o Digno?

Un salario digno es aquel que permite a las
personas trabajadoras y a sus familias llevar una
vida digna, cubriendo adecuadamente sus

de trabajo segun la OIT, eso incluye:

A Q

Alimentacién Vivienda Atencién médica Educacién Transporte Vestuario

Entonces, ¢Qué es el salario minimo?

//ES El salario minimo es el monto mas bajo de remuneracion

que laley obliga a pagar a un empleador por el trabajo
realizado durante un periodo determinado
(normalmente un mes).
I Funciona como un piso legal, no como un salario ideal o
I suficiente en todos los casos.
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El salario minimo es un punto de partida; el objetivo debe ser avanzar, seguin la economia de cada pais o
sector, hacia salarios vitales.
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¢Cuales son los resultados
Para entender los resultados, del monitoreo?
es importante saber cual es el

salario digno de referencia.

RISARALDA

En este analisis usamos el valor de
$1.956.720 para el aiio 2025,
como salario digno.

(Este valor es el mas alto entre los departamentos del informe)

La mediana salarial para el La mediana refleja mejor lo que
total de los participantes es: gana la mayoria de las y los
$1.600.000 trabajadores.

93 % NO alcanza el
salario digno.

83% gana entre el salario
minimo y el salario digno.

Existe una Brecha Es decir hacen falta $356.720
salarial del 18%. para alcanzar el salario digno.




6) g Es evidente que aun tenemos mucho camino por
recorrer hasta alcanzar un salario digno, pero,
cQuiénes estan en mayor desventaja salarial?

Ahora veamos algunos grupos vulnerables

NOTA: Los datos de esta infografia representan la realidad de las
personas que participaron en el monitoreo.
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La mayoria de los trabajadores
indirectos gana un salario minimo.
La brecha salarial es del 27%, es
ﬂlvatﬂl\ \ decir que, para alcanzar un

salario digho, hacen falta
ll.ll.ll. $533.720.

El 61% de las mujeres que
participaron trabajan de manera
indirecta.

La mayoria de las mujeres que
participaron gana $1.500.000.
Faltan $456.720 para alcanzar
un salario digno.

Personas Cada vez hay menos jovenes
Jovenes trabajando en el sector.
La mayoria de las mujeres que

r-f - . participaron gana $1.498.000.
[il ) Faltan $458.720 para alcanzar
t”l h un salario digno.

Son las personas que menos
ganan en la cadena.

Trabajan entre 7 y 9 meses al ano.
La mayoria gana menos de un
salario minimo, solo $1.220.000.
Faltan $736.720 para alcanzar
un salario digno.




cComo afecta esto la vida diaria?

ALIMENTACION SALUD VIVIENDA

1de cada 2 Mas del 60% de los 1de cada 3
trabajadores tiene trabajadores debe dejar trabajadores vive con
dificultades de acceso otros gastos para pagar riesgos de seguridad o
a la alimentacion. atencion medica. condiciones precarias.

[> Alcanzar un salario digno permite que las y los trabajadores
tengan una vida digna, sin necesidad de extender los horarios de
trabajo o tener mas de un trabajo.

[> Muchos trabajadores dependen de ingresos variables.

[> El salario basico actual sigue siendo insuficiente para la vida
digna de las y los trabajadores y sus familias.

[> La tercerizacion e intermediacion, asi como el trabajo al jornal
aumentan la precariedad laboral.

¢Qué podemos hacer los
trabajadores con estos datos?

[> Promover la discusion en las negociaciones
colectivas, para poder avanzar hacia los salarios
dignos o vitales, de manera progresiva y
entendiendo las realidades de cada empresa.

[> Hacer acuerdos en el marco de |la automatizacion y
mecanizacion.

[> Promover el dialogo social ampliado con todos los
actores de la cadena de produccion, incluidos los

compradores.
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